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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr KK-0122-8/21 Dyrektora
Sulechowskiego Domu Kultury im. F. Chopina
z dnia 24 maja 2021 r.

Dyrektor Sulechowskiego Domu Kultury im. F. Chopina w Sulechowie
Ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
INSTRUKTOR DS.WSPOLPRACY | PROMOCII
w Sulechowskim Domu Kultury im. F. Chopina w Sulechowie

Wymagania formalne/ niezbedne:

wyksztatcenie specjalistyczne wyisze,

znajomosc zagadnien w zakresie marketingu, medidw spotecznosciowych.
dyspozycyjnosé, komunikatywnosé i samodzielnosé,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

posiadane doswiadczenia w zakresie marketingu,
znajomosc jezyka obcego,

umiejetnos¢ redagowania tekstow,

wysoka kultura osobista,

otwartos¢ w kontaktach miedzyludzkich,

doktadnosé i systematycznosé, samodzielnos¢ w dziataniu,

Zakres obowigzkow:

Promocja w instytucji oraz wydarzen przez nig organizowanych,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych ( w tym statych) w SDK w Sulechowie z dzieémi,
mtodziezg lub osobami dorostymi zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
organizacja oraz prowadzenie imprez kulturalnych,

kontakt z mediami,

obstuga strony internetowej, mediow spotecznos$ciowych,



f) promocja tradycyjna (m.in.: przygotowanie profesjonalnych ulotek, plakatow oraz
kolportaz),

g) wykonanie i montaz filmdw,

h) fotografia studyjna, produktowa,

i) przeprowadzenie relacji na zywo z wydarzen, inicjatyw organizowanych przez SDK
w Sulechowie,

j) wspotpraca z instytucjami, szkotami, organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami w zakresie upowszechniania kultury.

4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki ptacy:

a) stabilne warunki zatrudnienia,

b) peten etat w ramach umowy o prace,

¢) mozliwo$é rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) wyjatkowa atmosfere w pracy w zgranym, profesjonalnym i doswiadczonym zespole.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae (CV),

c) potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

d) potwierdzenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych i referenciji,

e) oryginat kwestionariusza osobowego ( udostepniony na stronie internetowej SDK
w Sulechowie), co stanowi zatacznik nr 3,

f) obowigzek informacyjny stanowigcy zatgcznik nr 7 do regulaminu rekrutacji pracownikéw
Sulechowskiego Domu Kultury im. F. Chopina w Sulechowie (udostepniony na stronie
SDK w Sulechowie).

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
informacyjng nastepujacej tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE” oraz wtasnorecznym podpisem.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a) dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 24 maja 2022 roku do 7 czerwca 2022 roku,
wymagany komplet dokumentéw nalezy sktadaé w formie  pisemnej
w zamkniete]j kopercie z adnotacjg ,Nabér na stanowisko INSTRUKTOR DS.WSPOLPRACY
I PROMOCIJI” do Sekretariatu SDK w Sulechowie, w godzinach 7.00 — 15.00 lub przestac
pocztg na adres: SDK w Sulechowie, Al. Wielkopolska 3, 66-100 Sulechowie,



b) termin ztozenia dokumentdow aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy,
decyduje data wptywu do Sekretariatu SDK w Sulechowie,

c) dokumenty, ktére zostang ztozone lub nadestane do SDK w Sulechowie po wyiej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

d) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej SDK
w Sulechowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

(podpis Dyrektora SDK w Sulechowie)



